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DETERMINAZIONEN.36/20622

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Piano triennale per la prevenzione deila corruzione e per la trasparenza 2022-2024,
Mappatura dei pracessi e adozione dell’atto organizzato interno relativo all'applicazione deij
meccanismi di cul agli articoli 25 e 26.

Liceo “Bertrand Russell” - CLES

Premesso che:

- con deliberazione n. 628 dei 14 aprile 2022 la Giunta provinciale ha approvato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza net sisterma educativo provinciale 2022-2024 (di seguito
Piano);

- Particolo 9 dei Piano disciplina la mappatura dei processi e il trattamento del rischic di corruzione
e stabilisce, in particolare, che ogni dirigente cura lI'aggiornamento o, in caso di nuova istituzione scolastica
o formativa, I'adozione di una scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione per ogni processo
individuato dal RPCT all’interno delle aree indicate neicommi 4 e 5 dello stesso articolo;

- at sensi delf’articolo 1, comma 9, lettere a), b}, ¢) e d}, della legge 6 novemhbre 2012, n. 190
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delltillegalith nella pubblica
amministrazione), il RPCT all’art. 24 del Piano, ha confermato Iindividuazione delle seguenti attivita,
neil'ambito delle guali & pilt elevato il rischio di corruzione, a cui applicare oltre alle misure generali, le
misure previste dagh articoll 25 e 26;

1. assegnazione supplenza temporanea fuori graduatoria docenti - area organizzazione del servizio
scolastico;

2. procedure di acquisizione di beni e servizi per un importo inferiore a 5.000 euro - area contratti
pubblici

- con circolare n. 1/2022, prot. n. 303333 di data 4 maggic 2022, sono state fornite indicazioni in
merito al Piano ed & stato previsto che si debba procedere all’aggiornamento della mappatura dei processi
a seguito del verificarsi di almeno una delle seguenti circostanze, previste dall’art, 9, comma 6 del Plano:

. modifica degli assetti organizzativi (ad es. cambi di personale, differente distribuzione delle
competenze, assegnazione di nuovo personale da formare, ecc. -} dell'istituzione tali da comportare una
differente analisi e valutazione de! rischio della corruzione nei diversi processi indicati nei commi 4 e 5
dell’articolo 9 del Piano;

] nel caso in cui vi slano uno o pit processi da gestire alf’interno di quelli indicati nei commi 4 e 5
dell’articolo 8 del Piano, precedentemente non esistenti e quindi non mappati dalVistituzione;

. entrata in vigore di una modifica della disciplina relativa allo svelgimento di uno o pil processi;

. in ogni altro case in cul un fatto o una norma sopravvenuti incidono sull’analisi dei rischi
corruttivi;

- nel caso di cambio del dirigente assegnato allistituzione

- non si & ritenuto di procedere all’aggiornamento della mappatura effettuata durante I'a.s.
2020/2021 in quanto non vi sono le circostanze sopra previste per il medesimo.



IL DIRIGENTE

- vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e 1a
repressione della corruzione e del'itlegalita nella pubblica amministrazione”;

- vista la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, avente ad oggetto “Disposizioni riguardanti gli
obblighl di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge provinciale 28
marzo 2013, n. 5)7;

- vista la deliberazione A.N.AC. n. 430 del 13 aprile 2016 recante “Linee guida suli’applicazione alle
istituzioni scolastiche delle disposizioni di cuil alla legge 6 novembre 2012, n. 190, e al decreto legislativo
i4 marzo 2013, n. 33";

vista la deliberazione A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, avente ad oggetto “Prime linee gulda
recanti Indicazionl sulPattuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel dacreto legislativo n, 33/2013, come modificato dal decreto legislativo n. 897/2016";

- vista la delibarazione A.N.A.C. n, 1064 del 3 novernbre 2019 di approvazione del “Plano nazionale
anticorruziane 2019”;

- visti tutti gli altri attl e disposizioni citati in premessa.
DETERMINA

1. di non procedere per i motivi espressi in premaessa all'aggiornamento della mappatura del processi e di
confermare 'atto organizzative adottate con determinazione n. 49 del 31 maggio 2021;

2.. di trasmettere al RPCT il presente provvedimento e di procedere afla pubblicazlone dello stesso nel
sito web istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione "Altri contenuti - dati
ulterlori”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Teresa Periti
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